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Dohoda

¢. 19/42/060/68
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nikladov chrineného pracoviska a na
ithradu nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 ziakona ¢.5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2019
(d’alej len ,,dohoda‘),

uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Michalovce

sidlo : Salezianov 1, 071 01 Michalovce

v mene ktorého kona: Mgr. Méria Bélintova, MBA

ICO: 30794536

&islo Giétu v tvare IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Obec Sejkov

sidlo zamestnavatela: Sejkov 80, 072 51 Sejkov

sidlo chraneného pracoviska: Sejkov 80, 07251

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Peter Tokar
1CO: 00325759

'Cislo Gtu v tvare IBAN: SK43 5600 0000 0042 0179 4001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,i¢astnici dohody*.

" IBAN G¢tu, na ktory budi poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN Gétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutoSiovat’ bankové prevody na tihradu uplatiiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/l sa aj tentoftieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uttu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudii
povaZované za oprdavnené.
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, Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chraneného pracoviska (CHP) a na uhradu
néakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,prispevok) podl'a § 60 zédkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje urad zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,SR“) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje

b) Nérodného projektu Podpora zamestnévania ob&anov so zdravotnym postihnutim - 3

Clénok II
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na uhradu nékladov :
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislu$ny kalendarny $tvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajuce ztejto dohody vztahuji, na zamestnévanie obcCanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximalnej vyske podla ¢. III bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

. Zamestnavatel mobze poziadat' o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrt'rok
(referenény Stvrtrok ku ktorému sa viazu prislu$né naklady) najneskor do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prdva musi zamestnavatel’ predlozit’ tradu (najneskor do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skon&eni prislu§ného kalendarneho 3tvrt'roka za ktory sa prispevok
7iada) pisomni Ziadost' o uhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skutoéne vynalozené opravnené naklady a prehlad o Struktiire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
splnenu, ak je fyzicky dorugend na trad najneskor v posledny deii uvedenej lehoty.
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3. Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZuju najmé: mzdovy list a vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socialne poistenie a na starobné dochodkove sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z uctu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky o
uskutoénenti platby a iné doklady preukazujuce prevadzkové ndklady.

Ak zamestnavatel mdZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukézat’ len elektronickym
vypisom z G¢tu, predlozi pisomné prehlasenie, 7e v savislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlageny elektronicky datovy vypis z
a&tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytladeni a predloZeni takchoto elektronického déatového vypisu z GCtu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z GCtu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeli ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, uhrada odvodov a pod.) je
zamestnavatel’ povinny predlozit aj ti ast’ pokladnicnej knihy za prislu$ny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre Gi¢ely posudenia opravnenosti
prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celti pokladni¢nt knihu za
prislusny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza. '
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona
&. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel' si uplatiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v stilade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Strukture:

Miera poklesu schopnosti vykondvat’ Rozsah dubodrigseto

shvolkovi Slnsat Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného ¢asu
(v hod)
1 30

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovii ¢innost
vy$Sou ako 70 %

5. Vpripade financovania prispevku v rdmci narodného projektu zo zdrojov Eurépskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestnévatel povinny zabezpetit' za kazdého zamestnanca so P,
na ktorého pozaduje thradu prevadzkovych nikladov CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
Gastnika projektu s datumom, ktorym je zaCiatok podporovaného obdobia (defi vstupu do
aktivity vramci narodného projektu). Ak vyplnena a podpisana karta ucastnika nebude
doloZena k tejto dohode, nemdze byt takyto ucastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.
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Eurdpsky socialny fond
Eurbpsky fond regionalneho rozvoja

e
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e

6.

10.

11,

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat Gradu kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia uskutoénenia zmeny, (najméd zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonévat' zarobkovil €innost,
zmenu majucu dopad na priznané postavenia chrdneného pracoviska, vratane oznimenia
aktualizovanej 3truktury zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom ¢&. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Strukture zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznami uradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, arad za obdobie od vzniku zmeny az do diia realneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit: a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vetku potrebnu si¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu, Statnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut' do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavézkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykone kontroly potrebnt stéinnost’.

Ak sa pri vvkone finanénej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel pouzil prispevok neopravnene,
p

je povinny neopréavnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na uget Gradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestnévatel je povinny oznamit uradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat' za porudenie finan¢nej discipliny podla § 31
ods. 1 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zié&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zl¢tovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov Gradom
uhradené, je zamestnavatel' povinny oznamit' tito skuto¢nost Gradu. Finantné prostriedky,
ktoré zamestnavatelovi neprinaleZia, je povinny vratit podla §451 ods. 1 Obcianskeho

zékonnika z vlastného podnetu, na zaklade pri¢innej vdzby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavate je vtakych pripadoch povinny vrétit na ucet aradu Cast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna prijatia
preplatku, ak sa s tradom nedohodne inak.

Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a d’alsie doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skoncenia Operacného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 -2020.
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12. Oznatit' priestory, resp. vybavenie CHP, ktoré bolo financované na zéklade tejto dohody
z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinnej publicity,
informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

1. PoskytnGt zamestnavatelovi prispevok do maximalne; vySky 2660,72 EUR, slovom
dvetisiciest'stosestdesiat EUR a sedemdesiatdva centov za kalendarny rok 2019.
Poskytniit' najviac 25% z ro¢nej vySky prispevku do vysky 665,17 EUR, slovom
Sest'stodest'desiatpit’ EUR a sedemnést’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z rocnej
vysky prispevku do vysky 0,00 EUR, na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ vy3Sou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok.

2. Poskytniit' prispevok za prislusny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov preukazujucich Ghradu vynaloZenych néakladov ana zéklade pisomnej
Ziadosti o uhradu platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenn¢ho pracovného ¢asu u zamestnanca so -
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Easu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrtroénej vysky prispevku.

4. Ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
a% do skon&enia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia chybajucich dokladov podl'a ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
aradom. Ak zamestnavatel nepreukdZe vietky skutoéne vynaloZené ndklady v stanovenej
lehote, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

5. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
arad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

6. Vratit zamestnavatelovi komplet originélov dokladov, predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

7. Zachovévat hospodarnost’, efektivnost a Gginnost' pouzitia verejnych prostriedkov a v sulade
s §19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach.

8. Poskytnat' zamestnavatel'ovi propagaéné predmety (nalepky, plagaty, informacné a prezentacné
materialy) v rdmci zabezpedenia povinnej publicity o ESF.
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Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a G&elnosti vykona trad na zaklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v stlade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cenam v danom mieste a Case azodpovedd ucelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zakon ¢&. 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene

a doplneni niektorych zékonov, prislu§ny narodny projekt a iné.

3. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je finanénym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stava sucastou
systému riadenia Strukturalnych fondov.

4. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, trad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vyméhat
odvod, penéle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finan¢né
prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne
konanie sa neza¢ne.

5. Ak je prijimatelom prispevku podnik a ¢innost, na ktori sa prispevok poskytuje je
hospodérskou ¢innost'ou, tak prispevok je $tatnou, resp. minimélnou pomocou, na ktoru sa
vzt'ahuju pravidlé pre $tdtnu pomoc, a to najmé

a) zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o $tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodarstva (d’alej len ,,nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny zéklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody si povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 do 31.12.2019 a boli
zamestnavatelom skutone vynaloZené v sulade s predpismi pre pouzivanie finan¢nych
prostriedkov z eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov (ak je prispevok poskytovany
v ramci narodného projektu financovaného z ESF), v sulade s prislusnou schémou pomoci,
podrla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/Statnou pomocou)
a st opravnené podl'a bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové néklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
Ghradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s nagjomnym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovanad chranena dielfia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) ndklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovil cenu prace zamestnancov, ktori si ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) néklady na opravu a Gdrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chréanena dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady savisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady stvisiace so zabezpefovanim administrativy chranenej dielne alebo chrédneného
pracoviska.

3. Ak stéastou nékladov podla bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpogitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor3ich predpisov povazuje sa dai z pridanej hodnoty za prevddzkovy
néklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Néklady na dopravu zamestnancov si naklady savisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori st ob&anmi so ZP, zamestndvatefom na miesto vykonu zamestnania
a spit’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spét’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zékona o sluzbach zamestnanosti.
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Eur6psky socialny fond
Eurbpsky fond regionalneho rozyvoja

@8
80
p@e

prvovyroby ¢&. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urditych kategorii
pomoci za zluditelné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zéklad pre Schému S§tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zakona o Statnej
pomoci opravneny kontrolovat' poskytnutie pomoci uposkytovatel’a pomoci (urad) ako aj
u prijemcu pomoc1 (zamestnévatel). Za ugelom overenia relevantnych skuto€nosti je
zamestnavatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora
porusila povinnost, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti st podl'a Systému riadenia eur6pskych $trukturalnych a investi¢nych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahrmiajuce
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane vydavkov
sivisiacich s obstaranim tohto majetku, nie sG opravnené. V pripade Uhrad spotrebného
materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximaélna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podl'a § 4 zdkona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickych
osobach a fyzickych osobach - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevySuje 5 000 EUR.

v

. Platby v hotovosti st podla zakona ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim udajov o iom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informa¢nych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né Cislo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujuca ¢innost’ podl’a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
e) pocet zamestnancov, z toho podet obfanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’ovatela,

i) oblast’ podnikania.
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Clanok VI
Skonéenie dohody
Riadne skon&enie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zérovefi splnenim
zavizkov oboch u&astnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla €l.
I11 bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHP.

Mimoriadne skonéenie tejto dohody méze nastat’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody
G&astnikov dohody. Opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia u¢innosti jej skonéenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody moZe nastat’ aj zdévodu vypovede. Kazdy ucastnik

dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna a zaCina
plynat od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede. V takom
pripade urad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové ndklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do za&atia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdze nastat’ aj z dovodu odstupenia. Kazdy z acastnikov

dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavaznom poruleni podmienok dohody. Pre
platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému
éastnikovi dohody. Odstupenie je u€inné dfiom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od za¢iatku. Zamestnavatel’ je povinny
vratit' na G&et uradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy¢isli trad, do 30 dni od
nadobudnutia G&innosti odstupenia od dohody. Za zavazné porusenie podmienok dohody sa
povazuje porudenie &lanku II bodov 7, 8 a &lanku III bod 2. Odstiipenie od dohody sa nedotyka
naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

5. Forma skondenia dohody nemé vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia

niektorého z jej G¢astnikov podl'a § 451 Obcianskeho zékonnika.

w

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Utastnici dohody mézu dohodu menit alebo dopitiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov
dohody.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach

zamestnanosti, Obg&ianskym zdkonnikom a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju relevantny vztah
k zavidzkom ucastnikov dohody.

3. Ugastnici dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody a G¢innost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skonéi splnenim zavézkov Gdéastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skon&eniu dohody podrla &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢&l. VI
bod 3 alebo k odstupeniu od dohody podra &l. VI bod 4.

5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priom trad dostane jeden a zamestnavatel
Jjeden rovnopis dohody.

7. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Michalovce dna 28.02.2019 Michalovce dna 28.02.2019

Za zamestnavatel’a:

Mgr. Maria Balintova, MBA
Peter Tokar — starosta obce riaditel’ka Giradu
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